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В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда 

ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара»  
в коллективный договор (регистрационный № __464-К____от __07.09.2023___) 

вносятся следующие изменения: 
 
 

№ 
п\п. 

Номер 
мероприятия 

коллективного 
договора 

Содержание  
мероприятия 

Мероприятия, 
изложенные в новой 

редакции 

1.  П.2.2. Работодатель обязан в сфере 
трудовых отношений: 
-.................................................; 

-.................................................; 

-.........................................; 

формировать в электронном 
виде 

информацию  о трудовой 
деятельности и трудовом 
стаже каждого работника 
(далее-сведения о трудовой 
деятельности) и представлять 
ее в установленном порядке, за 
отчетный месяц не позднее 15 
числа следующего месяца, в 
системе обязательного 
пенсионного страхования для 
хранения в информационных 
ресурсах Пенсионного фонда 
РФ; 

Исключить: 

формировать в 
электронном виде 

информацию о трудовой 
деятельности и трудовом 
стаже каждого работника 
(далее-сведения о трудовой 
деятельности) и 
представлять ее в 
установленном порядке, за 
отчетный месяц не позднее 
15 числа следующего 
месяца, в системе 
обязательного пенсионного 
страхования для хранения в 
информационных ресурсах 
Пенсионного фонда РФ; 
 

B cooTsercTBUU C 3aMeUaHUSAMU OTAENA TPYAOBBIX OTHOLIEHUI U OXpPaHbI TPyaa 
I'KY KK «llentp 3anaroctu HaceneHus ropona Kpacuonapa» 

B KOJIJIGKTHBHBII OroBop (peructpaumoHHbii Ne _ 464-K or __07.09.2023 ) 
BHOCATCA CIECAYHOIINE N3MCHCHMUS. 

dbopMHpoBaTE B  3JEKTPOHHOM 

BUJIE 
UH(pOpMALHIO 0 TpyHOBOM 

NESITeIbBHOCTH U TPYIOBOM 
CTaXe€  KaKOOro  pabOTHHKA 

(manee-cBenmeHnst O TPYAOBOI 
NESITeIbHOCTH) U TIPENCTaBJISITh 

€e B YCTAaHOBJICHHOM TIOpSIIKE, 32 
OTYETHBIN Mecsl He mo3aHee 15 

qrcia CIEAyIOLIero Mecsiua, B 

cucreme 00513aTeTbHOTO 
MEHCUOHHOTO CTPaXOBAaHUS IS 

XpaHeHuss B HWH()OPMAITMOHHBIX 
pecypcax Ilencumonnoro ¢onna 

PO; 

No Homep Conepxanue Meponpustus, 

TI\IT. MEPOIPHUATHS MEPOIPHUATHS W3JI0KECHHBIE B HOBOU 

KOJUIEKTUBHOT'O peaakuun 

JOTOBOpa 
1. I1.2.2. PaboTtonarens o0si3aH B chepe | Hckaouums: 

TPYAOBBIX OTHOIIEHU! q)OpMI/IpOBaTb B 

3JIEKTPOHHOM BUIE 

uH(pOpMaLIUIO O TPYIOBOU 
IeSTebHOCTH U TPYAOBOM 

CTa)ke K&KIO0ro paboTHUKA 
(mamee-cBeneHust O TPYAOBOIA 

HesTeTbHOCTH) U 
NIPEACTaBIATD €€ B 

YCTAHOBJIEHHOM TOPsIZIKE, 32 
OTYETHBII MECSL HE O3HEE 

15 gncna cnenyromero 

MECsIIa, B CHCTEME 
00513aTeTIbHOTO IEHCHOHHOTO 
CTpaxOBaHMsI IJisl XPAaHEHUs B 

UH(POPMAITMOHHBIX Pecypcax 
ITencnonHoro ¢ouna PO; 
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2.  П 2.3.3. В трудовой договор включать 
обязательные условия, 
указанные в ст. 57 ТК РФ, в 
том числе: 
-...............................................; 

-...............................................; 

Дополнить обязательные 
условия следующими 
пунктами: 

-  место работы, а в случае, 
когда работник 
принимается для работы в 
филиале, 
представительстве или 
ином обособленном 
структурном 
подразделении 
организации, 
расположенном в другой 
местности,  

-место работы с указанием 
обособленного 
структурного 
подразделения и его 
местонахождения; 
- условия, определяющие в 
необходимых случаях 
характер работы 
(подвижной, разъездной, в 
пути, другой характер 
работы); 
- условия труда на рабочем 
месте; 

3.  П. 2.4.5 При равной 
производительности труда 
преимущественное право 
оставления на работе при 
расторжении трудового 
договора................................. 

Дополнить перечень в 
соответствии с п. 4.2. 
Отраслевого соглашения по 
организациям, 
находящимся в ведении 
Министерства образования, 
науки и молодежной 
политики Краснодарского 
края на 2022-2024 годы, 

работающими инвалидами.   
4.  П. 2.4.8. При появлении новых рабочих 

мест в организации, в том 
числе и на неопределенный 
срок, работодатель 
обеспечивает приоритет в 

приеме на работу работников, 
добросовестно работавших в 
нем, ранее уволенных из 
организации в связи с 
сокращением численности или 
штата. 

Исключить п. 2.4.8. 

I12.3.3. B Tpynmosoit morosop Bkmouath | [Jononnums obazameinvubvle 

o0si3aTeNbHbIe YCIIOBUS, | YC/1O6UA ciedylomumu 

ykasaHHble B cT. 57 TK P®, B | nynkmamu: 

TOM YUCJIE: - MecTo padoTHL, a B Ciy4ae, 
e ; Koraa paboTHUK 

e ; MPUHUMAETCS JJisi padOThI B 
bumarne, 

MIPENCTaBUTENLCTBE WIn 
UHOM 00ocobeHHOM 

CTPYKTYPHOM 
MOApa3aeIeHUN 
OpraHu3aLuy, 

pPacnoyIOXKEHHOM B Ipyroi 
MECTHOCTH, 

-MecTo paboThl C yKa3aHHEM 
000co6IeHHOTO 

CTPYKTYPHOTO 
noApa3aeneHus " ero 

MECTOHAXOXAEHMS, 
- YCJIOBUS, ONpPenessoIne B 

HEOOXOIMUMBIX ciy4dasx 
XapakxTep padoTHI 
(MOOBMXKHOM, pa3bE3qHON, B 

MyTH, JAPYyrol  Xapaxkrep 
paboTel); 

- ycnoBHsl Tpyda Ha paboyem 
MECTE, 

I1.2.45 Ilpu paBHoO#l | [lononnums  nepeuens B 
MIPOU3BOAUTEIILHOCTU Tpyza | cootBerctBun ¢ 1. 4.2 

MPEUMYILIECTBEHHOE npaso | OTpacieBoro corjialieHus 1no 
OCTaBJieHHMsT Ha paboTe TP | OpraHU3aLMsIM, 

pacTop>keHun TPYZAOBOTO | HAXOMSALIUMCSI B  BEIEHHUHU 
TIOTOBOPA. ..., MunncrepcTBa 00pa3oBaHus, 

HayKu " MOJIOIEKHOM 
nomutukn  KpacHomapckoro 

kpas Ha 2022-2024 ronsl, 

padomarouuMu UHEANUOAMU. 

I1. 2.4.8. ITpu nosiBneHnn HOBBIX paboumnx | Mckinwuums n. 2.4.8. 

MECT B OpraHu3alud, B TOM 
4Yucjae M Ha HEONpPEeNeJeHHBIN 

CpOK, paboTonarens 
obecneuuseaem npuopumem 8 
npuemMe Ha padoTy paOOTHHKOB, 
noOpocoBecTHO padoTaBIIMX B 

HEM, paHee VyBOJEHHBbIX U3 
OpraHu3auud B CBS3M  C 

COKpALIEHUEM YUCICHHOCTHU HJIH 
Tara. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216198/cfba7c1650221f3f94a9649695a7eed1bdaf30bd/#dst100038
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
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5. П. 3.8.3 Статус молодого специалиста 
возникает у выпускника 
организаций высшего или 
профессионального 
образования в возрасте до 35 
лет, принятого на работу по 
трудовому договору в 
образовательную 
организацию; 
-молодым специалистом также 
признается работник, в 
возрасте до 35 лет 
включительно, находящийся в 
трудовых отношениях с 
работодателем и впервые  
приступивший к работе  в 
должности..................... 

Изложить в новой 
редакции: в соответствии с 

п. 8.6 Отраслевого 
соглашения по 
организациям, 
находящимся в ведении 
Министерства образования, 
науки и молодежной 
политики Краснодарского 
края на 2022-2024 годы, 

статус молодого 
специалиста возникает у 
выпускника организаций 
высшего или 
профессионального 
образования в возрасте до 
35 лет включительно, 
принятого на работу по 
трудовому договору в 
образовательную 
организацию; 
-молодым специалистом 
также признается работник, 
в возрасте до 35 лет 
включительно, 
находящийся в трудовых 
отношениях с 
работодателем и 
приступивший к работе в 
должности....... 

6. П. 4.1.15. Женщин, имеющих детей в 
возрасте до 3 лет, матерей 
(отцов), воспитывающих без 
супруга (супруги) детей в 
возрасте до 5 лет. 

Изменить в соответствии 

со ст. 259 ТК РФ. (в ред. 
Федерального закона от 
19.11.2021 № 372-ФЗ) 
на «детей в возрасте до 14 
лет». 

7 П. 3.8.4 Наставникам за качественную 
работу с ними производить 
выплату стимулирующего 
характера в размере 1000 

рублей,  ежемесячно, на 
период  наставничества; 

Изложить в новой 
редакции: 
В   соответствии с п. 5.5. 
Отраслевого соглашения по 
организациям, 
находящимся в ведении 
Министерства образования, 
науки и молодежной 
политики Краснодарского 
края на 2022-2024 годы, 

наставникам за 
качественную работу с 
ними производить выплату 
стимулирующего характера 
в размере  10 % от оклада, 
ставки заработной платы  
ежемесячно, на период  
наставничества. 

I1.3.8.3 Craryc monomoro cneuuanucta | Mziaoscums [ Hog6OU 

BO3HUKAET Y BBIITyCKHUKA | PeOUKUUU: B COOTBETCTBUU C 
OopraHuM3auuil  BBICIIETO WU | II. 8.6 OTpacnesoro 

poecCHoHaBHOTO COTJIaLIeHUS o 
obOpa3oBaHusl B BO3pacTte 00 33 | OpraHu3aIvisiM, 

Jlem, npunaAmozo Ha padoTy MO | HAXOMSIIUMCS B  BEINCHHUU 
TPYZOBOMY IOTOBOPY B | MuHHCTEpcTBa 00pa3oBaHMs, 

00pa3oBaTeNbHYIO HayKu " MOJIOJIEKHOM 
Opra”u3aLuIo; nonutukn  KpacHonmapckoro 

-MOJIOJIBIM CTIEIIUAINCTOM Takke | kpas Ha 2022-2024 ronpl, 

MIPU3HAETCS pabOTHUK, B | cTaTyc MOJIOZIOTO 

BO3pacTe hi(6) 35 JIET | CeUMaanucTa BO3HUKAET ¥y 
BKJIFOUUTENIbHO, HaXOASIIUNCA B | BBITyCKHUKA  OpraHMU3aLMii 
TPYIOBBIX OTHOLIEHMSIX C | BbICIIErO WIH 

pabotomatenem u  @nepevle | MPOPECCHOHATBEHOTO 

npucmynuewiuii Kk pabome ¢ | 00pa3oBaHUS B BO3pacTe 00 
O0JLICHOCIMU................... 35 Jnem eéxknwUUMENBHO, 

npunamozo Ha paboTy IO 

TPyAOBOMY  IOrOBOpY B 
00pazoBaTeNbHYIO 

OpraHM3aluIo; 
-MOJIOJIBIM ~ CIIELHaTNCTOM 

TaK)Ke MPU3HAETCS PaOOTHUK, 

B BO3pacte 10 35 Jer 
BKJIFOUUTEJIBHO, 
HaxXoAsALUICA B TPYHAOBBIX 

OTHOIIEHUAX c 
paboTonaTesiem u 

npucmynueuwiuil Kk pabome 6 
00/LICHOCHU. ... 

I1. 4.1.15. XKenmun, wuMmeromux nerel B | M3menums B COOTBETCTBUU 

BO3pacte nmo 3 user, marepeii | co ct. 259 TK P®. (B pen. 

(otuoB), BocmuThHBarOmMKX Oe3 | PenepanbHOr0  3akOHa  OT 
cynpyra (cympyru) oOemeit 6 | 19.11.2021 Ne 372-D3) 

6o3pacme 00 5 jiem. Ha «demeil 6 6o3pacme 00 14 

J1en). 

I1.3.84 HacraBHukam 3a kaueCTBEHHYIO | M3ioxcumon [ Hog6OU 

paboTy C HHUMH TPOU3BOAWTD | PeOaKUUN: 

BBITIIIATY CTUMYJIMPYIOILEro 
xapakrepa B pasmepe 1000 

pybaei, €XeMeCAYHO, Ha 
Nepruosl HACTAaBHUYECTBA; 

B  coorBerctBumM c m. 5.5. 

OTpacneBoro coryameHus 1o 

OpTraHU3AIIHSIM, 
HaXOOSIIUMCS B  BEIEHUU 

MunncrepcTBa 00pa3oBaHus, 
HayKu " MOJIOIEKHOM 
nomutukn  KpacHomapckoro 

kpas Ha 2022-2024 ronpl, 

HACTaBHUKAM 3a 

KayeCTBeHHYI0  paboTy ¢ 
HUMU TPOU3BOIUTDL BBITLIATY 

CTUMYJIUPYIOILEro XapakTepa 
B pasmepe 10 % ot oknana, 

CTaBKM 3apa0OTHON TUIATHI 
€KEMECSIYHO, Ha  TepHOA 

HACTaBHUYECTBA. 
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8 П. 4.1.1 Режим рабочего времени и 
времени отдыха работников 
образовательной организации 
определяется настоящим 
коллективным договором, 
Правилами внутреннего 
трудового распорядка 

 Внести изменения и 
дополнения в Правила 
внутреннего трудового 
распорядка  
(Приложение № 1). 

9. П. 4.2.3. Работодатель, при 
установлении администрацией 
Краснодарского края 
нерабочих дней, не 
предусмотренных ТК РФ 
(Радоница и др.)  не сокращает 
для работников месячную 
норму рабочего времени. В 
случае привлечения к работе в 
эти дни, оплата труда 
работников производится в 
соответствии со ст. 153 ТК РФ. 
При определении 
продолжительности 
оплачиваемых отпусков, 
установленные нерабочие дни 
(Радоница и др.), 
приходящиеся на период.... 

Исключить ссылку на 
Радоницу, из месячной 
нормы рабочего времени 
на основании Закона 
Краснодарского края от 
02.06.2023 № 4909-КЗ «Об 
объявлении в 
Краснодарском крае дня 
поминовения усопших 
(Радоницы) нерабочим 

(праздничным) днем. 
 

Изложить в новой 
редакции: 
 

Работодатель, при 
установлении 
администрацией 
Краснодарского края 
нерабочих дней, не 
предусмотренных ТК РФ 
не сокращает для 
работников месячную 
норму рабочего времени. В 
случае привлечения к 
работе в эти дни, оплата 
труда работников 
производится в 
соответствии со ст. 153 ТК 
РФ. При определении 
продолжительности 
оплачиваемых отпусков, 
установленные нерабочие 
дни, приходящиеся на 
период....  

I1.4.1.1 Pexxum pabouero BpemeHnu wu | Buecmu — usmenenus u 

BPEMEHH OTIbIXa paOOTHUKOB | dononnenus 6 Ilpasuna 

00pa3oBaTeNbHON OPraHU3aLUY | 6HYMPEHHez0 mpyo006020 
omnpenesnsercs HACTOSILUM | pACHOPAOKA 
KOJUIEKTUBHBIM norosopoM, | (IIpunoscenue No 1). 

ITpaBunamu BHYTPEHHETO 

TPYZIOBOIO pacnopsiaka 

I1. 4.2.3. PaGoronarens, npu | Mckaw4uTh  CCBUIKY  Ha 
YCTaHOBJIGHUN anMUHHCTpauueil | Paoonuyy, w3  MecsIHOUN 

Kpacnonmapckoro Kpast | HOpMBI pabo4yero BpeMeHU 
Hepadouux IHEM, HE | HA  OCHOBaHMHM  3aKOHa 

npenycMoTpenHelx TK PO® 
(Paoonuuya v np.) He COKpariaer 

misi  pabOTHHKOB — MECSYHYIO 
HOpMYy pabouero Bpemenu. B 

cilyyae TPUBJICUEHHs K padoTe B 
5TM  JHHW, oOIUlata  Tpynaa 

paOOTHUKOB TPOM3BOIUTCS B 
cootsercTBuu cO CT. 153 TK PD. 

Ilpu OIpeNesIeHUN 
MIPOAOJDKUTETBHOCTH 

OTLIAYMBAEMBIX OTITyCKOB, 
YCTaHOBJICHHbIE Hepabouue THU 

(Paoonuuya u ap.), 
NPUXOASIIUECS HA TIEPHOL. ... 

KpacHogapckoro kpas oOT 

02.06.2023 Ne 4909-K3 «O6 

00BsIBIIEHUN B 
KpacHomapckom kpae JHs 

MTOMHUHOBEHUSI YCOMIINX 

(PagoHwuiisr) HepaboYuM 
(TIpa3gHUYHBIM) THEM. 

H3znoorcump ] HO6OU 
pedaxkuyuu: 

PaGoronarens, npu 
YCTaHOBJICHUN 

aAMUHUCTpaLMen 
Kpacnomapckoro Kpast 

Hepadouux THEH, HE 
npengycmoTpeHHeix TK P® 

He COKpaInaer st 
pabOTHUKOB MECSIYHYIO 

HOpMY pabouero BpemeHu. B 
ciliydyae  TOpPUBJEYEHHUs K 

paboTe B 3TH [IHHU, OILIATA 
Tpyna pabOTHUKOB 

MPOU3BOAUTCS B 
cootBeTcTBUM CO cT. 153 TK 

P®. Ilpu omnpeneneHun 
MPOIOJKUTETBHOCTH 

OIMJIAYMBAEMbIX  OTITYCKOB, 

YCTaHOBJIGHHBIE Hepabouue 
IOHU, TPUXOASALINECS  Ha 
NEpHUOI.. .. 
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10. П. 5.1.1. Заработная плата 
выплачивается работникам за 
текущий месяц   не реже чем 
каждые полмесяца путем 
перечисления на лицевые 
счета работников денежных 
средств через банк ПАО 
СберБанк 

 

 Изложить в новой 
редакции: 
Заработная плата 
выплачивается не реже, чем 
каждые полмесяца, не 
позднее 15 календарных 
дней со дня окончания 
периода, за который она 
начислена, путем 
перечисления денежных 
средств на лицевые счета 
работников. 
Согласно ч.3 ст. 136 ТК РФ 
работник вправе заменить 
кредитную организацию, в 
которую должна быть 
переведена заработная 
плата, сообщив в 
письменной форме 
работодателю об 
изменении реквизитов для 
перевода заработной платы 
не позднее чем за 
пятнадцать календарных 
дней до дня выплаты 
заработной платы. 

11. П.5.1.4. Оплата труда работников в 
ночное время  ( с 22 часов до 6 
часов) осуществляется в 
повышенном размере, но не 
ниже 35 процентов часовой 
ставки............. 

Изложить в новой 
редакции: 
Оплата труда работников в 
ночное время  ( с 22 часов 
до 6 часов) осуществляется 
в повышенном размере: 35 
процентов часовой 
ставки........... 

10. II. 5.1.1. 3apaboTHas njara 
BBITUTAYMBAETCST PaOOTHUKAM 3a 
TeKYLUN MECsl He Pexe 4eM 

KaXIple  TOJMecsila  MyTeM 
NepevncIeHnsT Ha  JINIEBbIE 

cyeta pPAOOTHUKOB JI€HENKHBIX 
cpenctB  uepe3 oOanxk ITIAO 

Coepbank 

H3znosxcums 6 HO080 

pedaxkuyuu: 
3apaboTHast TiaTa 

BBIIJIAYMBAETCS HE peXke, YeEM 
KaXable  IoJMecsila,  He 

nosgHee 15 KkaneHmapHBIX 
IHE CcO JHSI OKOHYAaHUSI 

Nepuona, 3a KOTOPBIM OHa 
Ha4KCJIeHa, nyTem 

NEPEUNCIICHUA OCHEXXHBIX 

CPEnCTB Ha JHLEBbIE cCYeTa 

pabOTHHKOB. 
CornacHo 4.3 ct. 136 TK PO 

paOOTHUK BIpaBe 3aMEHUTH 
KPEOIUTHYIO OPraHU3aLMio, B 

KOTOPYIO  JIOJDKHAa  OBITh 

nepeBeeHa 3apaboTHast 
Jjiara, co00LIH1B B 
MUCHbMEHHOU dbopme 

paboTonarero 00 
U3MCHCHUUN PEKBU3UTOB IJIA 

nepeBoaa 3apabOTHOM TIAThI 
He  TMo3qHee  4eM  3a 

IsITHaaUOaTh KaJICHOAPHBIX 

I[Hefl a0 JHA BbITLJIATHI 

3apa0OTHOM MJIATHL 

11. I1.5.1.4. Omnara Tpyna paOOTHUKOB B 

HOYHOe Bpemsi ( ¢ 22 JacoB 10 6 
YacoOB)  OCYIIECTBJSIETCSI B 

MOBBIIIEHHOM pa3Mmepe, HO He 
Huowe 35 TPOLIEHTOB 4YacOBOM 

CTaBKH............. 

H3znoorcump ] HO6OU 

pedaxkuyuu: 
Omnata Tpyna paOOTHUKOB B 

HOuyHOe Bpemst ( ¢ 22 yacos 
10 6 9acoB) OCYIIECTBIISIETCS 

B TOBBILIIEHHOM pa3mepe: 35 
MPOLIEHTOB 4acOBOM 

CTaBKH........... 
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12 ПВТР  п. 2.1.4 При приеме на работу 
поступающий представляет 
следующие документы: 
 

Трудовую книжку 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- страховое свидетельство 
государственного пенсионного 
страхования; 
-медицинское заключение 

- идентификационный номер 
налогоплательщика 

 

 

Справку о наличии 
(отсутствии) судимости и 
(или) факта уголовного 
преследования. Срок действия 
справки - не более 3-х месяцев 
от даты её получения 

 

 

 

 

Изложить в новой 
редакции: трудовую 
книжку и (или) сведения о 
трудовой деятельности 
(статья 66.1 настоящего 
Кодекса), за исключением 
случаев, если трудовой 
договор заключается 
впервые; 
 

Исключить: 
- страховое свидетельство 
государственного 
пенсионного страхования; 
-медицинское заключение 

- идентификационный 
номер налогоплательщика 

 

Исключить: 

 срок действия справки - не 
более 3-х месяцев от даты 
её получения 

13 П. 2.1.8 Установлено ежегодное 
предоставление справки о 
наличии (отсутствии) 
судимости и (или) факта 
уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям 
всеми сотрудниками ДОО к 
началу учебного года (до 1 
сентября) 

Исключить п. 2.1.8. 

 

14 Приложение  
№ 8 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 9 

Перечень профессий и 
должностей работников, 
имеющих право на бесплатное 
получение специальной 
одежды, специальной обуви и 
других средств 

индивидуальной защиты 

 

 

Перечень профессий и 
должностей работников, 
занятых на работах с 
загрязнениями, получающих 
бесплатно смывающие и 
обезвреживающие средства 

Внести дополнения в п. 
7.1.10.: 

В соответствии со ст. 2 
Федерального закона от 
02.07.2021 N 311-ФЗ "О 
внесении изменений в 
Трудовой кодекс 
Российской Федерации" 
работодатель применяет 
решение о применении 
типовых норм, изданных до 
01.09.2023 г., но 
руководствуется ими до 31 
декабря 2024 года. 
 

 

 

 

12 IIBTP n. 2.14 IIpu npueme Ha  paboty 

MOCTYNAOLI U MPEACTABIISIET 
ClleAyIoLNe JOKYMEHTBIL: 

TpynoByro KHMKKY 

- CTPaxoBOE€  CBUAETEIBbCTBO 

rOCYyJapCTBEHHOIO MEHCUOHHOTO 

CTpPaxOBaHMs, 

-MEIUIIMHCKOE 3aKJIFOUEHNE 

- HUOEeHTU(PUKAIUOHHBIA HOMEp 

HaJIOTOILIATEIIbIITIKA 

Cnpasky 0 HAJTUIIHT 

(oTCyTCTBMM)  CYyOMMOCTH U 
(nn) daxra YTOJIOBHOTO 

npecnenosanus. Cpok neicTBus 

CIIPaBKU - He OoJiee 3-X MecsIeB 
OT JaThl €€ MOJIy4YEeHUs 

N310%uTHL B HOBOM 

pelaKIum: TPYIOBYIO 
KHWDKKY ¥ (MJIM) CBEIEHHS O 

TPYAOBOU NEATEIBHOCTH 

(craTest 66.1 HacTosLEro 

Konekca), 3a uckimroueHuEM 
CJIy4aeB, €CJIU TPYAOBOM 

IOTOBOP 3aKIFOYAETCSI 
BIIEPBBIE; 

Hcknrouums: 

- CTPaxOBOE€ CBHUAETEIbCTBO 

rocyapCTBEHHOTO 

MEHCUOHHOTO CTPAaXOBAHUS, 

-MEOULIMHCKOE 3aKJII0UEHHE 

- UACHTU(DUKATTMOHHBIN 

HOMED HAJIOTOTLIATETbIINKA 

Hcknrouums: 

CPOK IIEHCTBUsI CIIPABKU - HE 
Oosiee 3-X MECSILEB OT OAThI 

€€ MoJry4eHus 

13 IT. 2.1.8 YcraHoBieHO €XKEerogHoe 
NPENOCTaBICHNE  CHPAaBKH O 
HaJIU4Yuu (oTcytcTBUN) 

cymumoct u  (wim)  dakra 
YTOJIOBHOTO TPECIENOBAHUS 10 

PeadUIUTHPYIOIUM OCHOBAHUSIM 
BceMu coTrpyaHukamu J1OO k 

Havaiy ydeOHoro roma (mo 1 
CEHTSIOps) 

Heknwuums n. 2.1.8. 

14 IIpunoxenune 
Ne 8 

IIpunoxenune Ne 9 

ITepeuenn npodeccuit " 
TOJIKHOCTEN pPabOTHUKOB, 

UMEIIIUX MPaBO Ha OecruiaTHoe 
MOJIyYEHNE ClieLaabHON 

OIIeXKIIbl, CHenHnaJbHON OOyBU U 
OpyTux CpencTs 

WHIMBUIYAJIbHOM 3aIUThI 

npodeccuit u 

pabOTHHUKOB, 

pabotax ¢ 

Ilepeuens 

IIOJKHOCTEN 

3aHSTBIX Ha 

3arpsi3HEHUSIMH,  TTOJYYarOLIUX 

OecIiIaTHO CMBIBAIOIIIIE u 

00e3BpeKUBaIOIINE CPEACTBA 

Bnecmu oononmenus B 1. 
7.1.10.: 

B cootBerctBMM cO cT. 2 

®denepadbHOrO  3akOHa  OT 
02.07.2021 N 311-®3 "O 
BHECEHMHU  W3MEHEHUH B 

Tpynosoii KOJZIEKC 
Poccuiickoit Denepanun” 

paboTtonaresb NPUMEHSIET 
pelieHne O  NPUMEHEHUH 

TUIOBBIX HOPM, U3JAHHBIX J0 
01.09.2023 r. HO 

PYKOBOACTBYETCsI UMH 10 31 
nexabpst 2024 rona. 
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Приложение № 1 

к изменениям и дополнениям 

 к коллективному договору 

 

 

 

 

«СОГЛАСОВАНО»                                                     «УТВЕРЖДАЮ»  
Председатель первичной                                             Заведующий МАДОУ МО г. Краснодар 

профсоюзной организации        «Детский сад № 66»                             
________________Л.Г.Рудь      ______________С.М.Юрченко 

                                                                                              «_____»  _____________ 2023 г.  
 

 

 

 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
В 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА РАБОТНИКОВ 
муниципального автономного дошкольного  

образовательного учреждения 
 муниципального образования город Краснодар 

 «Детский сад № 66»  
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ITpunoxenune Ne 1 

K UI3MEHEHUSIM U JOTIOJIHEHUSIM 

K KOJUIEKTUBHOMY JJOTOBOPY 

«COT'JTACOBAHO» «YTBEPXJIAIO» 

[Ipencenarens nepBUYHON 3asenyromuit MAJIOY MO r. Kpacuonap 
po(COr3HOI OpraHU3aALH «Jlerckuii cag Ne 66» 

JLT Pynp C.M.IOpuenko 
« » 2023 . 

N3MEHEHUA U TIONNOJIHEHUSA 
B 

INTPABUJIA BHYTPEHHEI'O TPYJIOBOI'O PACIIOPAJIKA PABOTHUKOB 
MYHHIMTIAJIBHOT0 ABTOHOMHOT0 IOIIKOJIbHOT 0 

00pa3oBaTeJIbHOT0 YUpPeKIAeHHsI 
MYHHIHMIAJILHOTr0 00pa3oBanusi ropoa Kpacnogap 

«Jlerckmid cag Ne 66
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Пункт 6 Правил внутреннего трудового распорядка изложить в следующей 
редакции:  
 

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
 
6.1. МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 66» работает в режиме 5-ти 
дневной рабочей недели (выходные – суббота, воскресенье). Режим рабочего 
времени в ДОО обусловлен 12-ти часовым пребыванием воспитанников. 
6.2. Режим рабочего времени для педагогов:  

- для старшего воспитателя и воспитателей, определяется из расчета 36 часов в 
неделю: 1 смена с 7 часов 00 минут до 14 часов 12 минут; 2 смена с 11 часов 48 
минут до 19 часов 00 минут;  

- для педагогов-психологов – 36 часов в неделю с понедельника по пятницу с 8 
часов 00 минут до 15 часов 12 минут;  

- для инструктора по физической культуре – 30 часов в неделю с понедельника 
по пятницу с 8 часов 00 минут до 14 часов 00 минут;  

- для музыкального руководителя – 24 часа в неделю с понедельника по пятницу 
с 8 часов 00 минут до 12 часов 48 минут. 

6.3. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно-

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала 
определяется из расчета 40 часов в неделю с понедельника по пятницу с 8 часов 
00 минут до 17 часов 00 минут, перерыв на обед с 13 часов 00 минут до 14 часов 
00 минут. 

6.4. Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается 
ненормированный рабочий день: заведующий, заместители заведующего, 
заведующий хозяйством. 
6.5. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается с 6 часов 00 

минут до 18 часов 00 минут: 1 смена с 6 часов 00 минут до 14 часов 00 минут; 2 
смена с 10 часов 00 минут до 18 часов 00 минут. 

6.6. Для сторожей ДОО устанавливается скользящий график работы:  
с 19 часов 00 минут до 07 часов 00 минут – понедельник – пятница;  
с 07 часов 00 минут до 07 часов 00 минут следующего дня – выходные (суббота, 
воскресенье) и праздничные дни.  
В графике работы, утвержденным заведующим при согласовании с мнением 
выборного профсоюзного органа, указывается суммарный учет рабочего 
времени за месяц (перерыв включен в рабочее время). 
6.7. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и времени 
отдыха, выходные дни для работников определяются графиками работы, 
составляемыми с соблюдением установленной продолжительности рабочего 
времени за неделю и утверждаются приказом заведующего ДОО по 
согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы доводятся до 
сведения работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте.  
6.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогического работника определяется 
расписанием образовательной деятельности, которое составляется и 
утверждается администрацией ДОО с учетом обеспечения педагогической 

9 

ITynkr 6 IlpaBuy BHYTPEHHErO TPYJAOBOIO pacCHoOpsiaKka W3J0KUTh B ClEIyrolei 

peoaKIuu: 

6. PABOUYEE BPEMA U EI'O UCIIOJIB3OBAHUE 

6.1. MAZIOY MO r. Kpacuonap «Jlerckuii cam Ne 66» paboraeT B pexume S5-Tu 
THEBHOUM paboueii Hemenu (BBIXOAHBIE — Cy000Ta, BOCKpeceHbe). Pexum pabouero 

Bpemenu B J1IOO oOycioBneH 12-Tu 4acoBbIM MpeObIBAHUEM BOCITMTAHHUKOB. 

6.2. Pexxum paboyero BpeMeHU ISl IEJAroros: 

- JJIS CTapIlier0 BOCIUTATENS U BOCHUTATENEH, onpeaesieTcss u3 pacuera 36 4acoB B 
Henemo: 1 cmena ¢ 7 wacoB 00 munyT 10 14 wacoB 12 munyT; 2 cmeHa ¢ 11 vacos 48 

MUHYT 70 19 gacos 00 MUHYT; 

- JIA TeIaroroB-rncuxojaoroB — 36 4acoB B HENEO C MOHENEbHUKA IO MATHUILY C 8 

yacoB 00 munyT 10 15 yacoB 12 MUHyT; 

- U1l MHCTPYKTOpa mo (pu3uueckoit Kymbtype — 30 4acoB B HEACIIO C MOHECITPHIKA 
no nATHUIy ¢ 8 yacos 00 munyT 0 14 yacos 00 MUHYT; 

- JUTSl MY3bIKQJIBHOTO PYKOBOJUTENS — 24 yaca B HEJIEIIO ¢ MOHEEIbHUKA 0 MATHUILY 

¢ 8 vacoB 00 munyT 10 12 yacoB 48 MuUHYT. 

6.3. IlponomkuTenbHOCTh paboO4yero MAHS PYKOBOASIIETO, aJAMUHUCTPATUBHO- 
XO3UCTBEHHOTO, OOCIYKMBAIOIIEr0 H  y4eOHO-BCIIOMOTaTeIbHOrO0 MEepcoHana 

onpexaensercsa u3 pacyera 40 yacoB B HEJIENIO C MOHEACIbHUKA MO MATHUIY ¢ 8 4acoB 

00 munyT g0 17 yacoB 00 MmunyT, nepepwiB Ha 06ex ¢ 13 yacoB 00 munyT 10 14 yacos 

00 MuHYT. 

6.4. Jlna paOOTHUKOB, 3aHUMAIOLIUX CJECAYIOUIUE AOJKHOCTH, YCTAHABJIMBACTCA 

HEHOPMUPOBAHHBIA pabouyuil JC€Hb: 3aBEAYIONIMIM, 3aMECTUTENIH 3aBEYIOIIETO, 
3aBEIYIOLINN XO3SUCTBOM. 

6.5. Pexxum pabouero BpeMeHH jis paOOTHUKOB KyXHU ycTaHaBiuBaeTca ¢ 6 yacos 00 

MUHYT 10 18 wacoB 00 munyT: 1 cmena ¢ 6 yacoB 00 munyt A0 14 vaco 00 MuHyT; 2 

cmeHna ¢ 10 yacos 00 munyT 10 18 wacos 00 MUHYT. 

6.6. Jlia ctoposkeit JJOO ycTanaBamBaeTCss CKOJB3SIIHIA TpaduK paboTHI: 
¢ 19 yacoB 00 munyT 10 07 yacoB 00 MUHYT — NOHENEJIPHUK — MATHHUIIA, 

¢ 07 gacoB 00 munyT g0 07 gacoB 00 MUHYT cleayromero AHS — BRIXOIHBIE (Cy00oTa, 

BOCKPECEHBE) U MPA3THUYHBIE THH. 
B rpaduke paboThl, YTBEPKICHHBIM 3aBEIYIONIMM TPHU COTJIACOBAHWM C MHEHHEM 
BBIOOPHOTO MPO(dCOIO3HOTO OpraHa, YKa3bIBaeTCSd CyYMMapHbBIH yueT pabodero 
BPEMEHU 3a MecCHI] (MIePEPHIB BKITIOYEH B pabouee BpeMs). 

6.7. IIpoAOmKUTEILHOCTh paboOYero MHsA, PEeKUM padOYero BPEMEHU U BPEMEHHU 

OTIbIXa, BBIXOAHBIC IHU JUIA PAOOTHUKOB OMPEACNIIOTCsS Tpadukamu pabOTHI, 

COCTaBJISIEMBIMU C COOJIFOJICHUEM YCTAHOBJIEHHON NPOJIOJKUTEIBHOCTH pabouero 
BpEMEHH 3a HEASII0 U YTBEpXKAaloTca TMpukazoMm 3apeayromero JIOO 1o 

COTJIaCOBAHMIO C BEIOOPHBIM MPOGCOIO3HBIM OpraHoM. [ paduku paboTsl TOBOIATCS 10 
CBeJICHHS] paOOTHHUKOB MO/ JIMUHYIO POCIUCH U BHIBEIIMBAIOTCS HA BUTHOM MECTE. 

6.8. IlpogomxuTeTbHOCTS Pabovero BpeMeHu (HOpMa 9acoB MEJaroruaeckoil padoThl 

32 CTaBKy 3apa0OTHOW IIaThl) TMENAarorMYecKoro pabOTHUKA  OMPENeNsieTCs 

pacnucaHueM  OOpa3oBaTEIbHOM  JEATENIbHOCTH, KOTOPOE€  COCTABJISIETCS U 
yTBepxaaeTca aamuuuctparmein JJOO ¢ yueromM oOecnedeHus Ieaarorudyeckomn
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целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной 
экономии времени педагога. 
6.9. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может 
быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации ДОО, за 
исключением случаев уменьшения количества групп.  
6.10. Администрация ДОО строго ведет учет соблюдения рабочего времени 
всеми сотрудниками детского сада. 
6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить 
администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 
нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 
6.12. Периоды отмены образовательного процесса для воспитанников по 
санитарно-эпидемическим, климатическим и другим основаниям являются 
рабочим временем педагогических и других работников ДОО. В эти периоды 
педагогические работники привлекаются к методической, организационной и 
хозяйственной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным 
актом ДОО, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 
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11e71eCO00Pa3HOCTH, COOTIOJICHNS CAaHUTAPHO-TUTUEHUUECKUX HOPM M MaKCHMaJlbHOM 

SKOHOMHUH BPEMEHH Teaarora. 
6.9. YcTaHOB/IEHHBIN B Hauajie yueOHOro roja o0beM y4eOHOW Harpy3Ku HE MOMKET 
ObITh YMEHBIIIEH B T€YEHUE YUueOHOro roja no naunuatuse aanMuauctpamuu OO0, 3a 

UCKITFOUEHUEM CJTyYaeB YMEHbIIICHUS KOJIUYECTBA TPy, 
6.10. Anmunauctpamms JIOO cTporo Bemer ydeT coOmojeHHs padoyero BpPEMEHH 

BCEMU COTPYJHUKAMU JETCKOIO caja. 
6.11. B cnaydae HesBku Ha paboTy 1o Oojie3Hn pabOTHUK OO0s3aH H3BECTUTH 

aIMUHUCTPALIMIO KAaK MOXHO PaHbIIEe, a TAKKE MNPEJAOCTaBUTh JUCTOK BPEMEHHOMU 
HETPYAOCIOCOOHOCTH B MEPBHIN JIEHb BHIXOJA HA padoTy. 
6.12. Tlepwmoasl oTMeHBI 00pa3oOBaTENBHOTO TMpolecca JJid BOCIUTAHHUKOB MO 

CAHUTAPHO-3MUAEMUYECKUM, KIUMATHYECKUM U JPYTUM OCHOBAHUSAM SABJISIFOTCA 
pabounM BpeMeHeM nenarorudeckux u Apyrux padotHuko [JOO. B 3ty mepuosi 

MeIarorMueckue PadOTHUKU TPUBJICKAIOTCA K METOJIWYECKOW, OPraHU3alMOHHOW U 
XO3UCTBEHHOW paboTe B MOPANKE, YCTAHABJIMBAEMOM JIOKAJbHBIM HOPMATHUBHBIM 
aktoM J[OO, npuHMMaeMbIM C Y4Y4€TOM MHEHHUS BbIOOPDHOTO OpraHa MEePBUYHON 

po)COI03HOM OpraHU3allNH.


